UNIONE DEI COMUNI
TERRE A LEVANTE

SETTORE 1° - AFFARI GENERALI

COPIA DI DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

N°. 13 Registro Generale N°. 8 Registro del Servizio

DEL 29-06-2026

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI N.8 AGENTI DI POLIZIA
LOCALE PER ESIGENZE TEMPORANEE E STAGIONALI -
APPROVAZIONE VERBALI DELLA COMMISSIONE E NOMINA
VINCITORI

Il giorno 29-06-2026, nel proprio ufficio:

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamate:

- la deliberazione del Consiglio dell’Unione n. 4 del 06/03/2026 con la quale & stato approvato il
Documento Unico di programmazione (DUP) 2026/2028 (art. 170, comma 1, del D.Lgs. nr. 267/2000);

- la Deliberazione del Consiglio dell’lUnione n. 5 del 06/03/2026 con la quale & stato approvato il
Bilancio di Previsione Finanziario 2026/2028;

Visto il T.U.E.L. approvato con Decreto Legislativo n°® 267 del 18 agosto 2000;

Visto lo Statuto dell’Unione;

Visto il Regolamento di contabilita;

Visto il Decreto n°3 del 05/09/2025 con il quale si nominava lo scrivente responsabile del I° settore;
Visto il D.L.vo n ° 267/2000;

Considerato:

- di essere legittimato a emanare I'atto, giusto decreto di assegnazione della responsabilita su citato;
- di non incorrere in cause di incompatibilita ed in conflitti di interesse con particolare riferimento al
codice di comportamento e alla normativa anticorruzione;

- di non essere al corrente di cause di incompatibilita o conflitti di interessi relative al destinatario
dell’atto;

- di non essere al corrente di eventuali rapporti di parentela o frequentazione abituale che possano
avere interferito con la decisione oggetto dell’atto;

- di emanare I'atto nella piena conoscenza e nel rispetto della vigente normativa di settore, nonché
delle norme regolamentari;

- di impegnarsi ad assolvere gli obblighi relativi alla trasparenza e alla pubblicazione dell’atto e delle
informazioni in esso contenute, nel rispetto della normativa vigente;

VISTA la deliberazione della Giunta dell’Unione dei Comuni Terre a Levante n. 5 del 03.04.2026 esecutiva ai
sensi di legge, avente ad oggetto:”ADOZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE
(PIAO) 2026-2028 Al SENSI DELL'ART.6 DEL D.L. N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA
LEGGE N.113/2021, con cui tra I'altro & stato approvato al suo interno, il Piano dei fabbisogni di personale,
di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

“

VISTA e richiamata integralmente la determinazione R.G. n. 11 del 03.06.2026 avente ad oggetto
APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO ER ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO DI N .8 AGENTI DI POLIZIA LOCALE PER ESIGENZE TEMPORANEE E STAGIONALI”;

VISTI:

e J’art. 3, comma 7, della L. n. 56/2019;

e l’art. 2 del D.L. n. 36/2022 convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79 "Piattaforma
unica di reclutamento per centralizzare le procedure di assunzione nelle pubbliche amministrazioni"
che, tra I’altro, introduce il nuovo art. 35-ter al D.Lgs. n. 165/2001 "Portale unico del reclutamento™;

e lanota circolare n. 1/2022 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

e il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 15/09/2022, recante le modalita di
utilizzo del portale unico del reclutamento da parte delle Regioni e degli Enti Locali, ai sensi dell’art.
35-ter del D.Lgs. n. 165/2001,

e Tlart. 12 del D.L. 13/2023 convertito con modificazioni dalla L. 21 aprile 2023, n. 41 (in G.U.
21/04/2023, n.94), che modifica I’art. 35-ter del D.Lgs. n. 165/2001,;

o la legge n. 74 del 21 giugno 2023, di conversione del D.L. n. 44 del 22 aprile 2023, recante
disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazioni
pubbliche;



e il D.P.R. del 9 maggio 1994, n. 487 "Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi e ss.mm.ii.";

e il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi;

e ivigenti C.C.N.L. per il personale del comparto Funzioni Locali;

e il D.Lgs. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche™ e ss.mm.ii.;

e il D.Lgs. 196/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali” e il GDPR 2016/679;

e il D.Lgs. 198/2006 "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna";

DATO ATTO che il predetto Bando di concorso e stato pubblicato, sul sito internet
https://www.unionecomuniandranodisospongano.it/portale/ e all’albo pretorio ed anche nella sezione

"Amministrazione trasparente"— sottosezione "Bandi di concorso" dell’'Unione dei Comuni “Terre a
Levante” (LE);

PRECISATO CHE:

e il termine per I’inoltro delle domande di partecipazione al concorso, pena 1’esclusione dallo stesso, ¢
stato fissato alle ore 23.59 del 14.06.2026;

e Le domande di partecipazione al concorso sono state presentate esclusivamente in modalita
telematica mediante compilazione del format di candidatura sul portale InPA, previa registrazione
sullo stesso portale da parte dei candidati, e non ritenute valide altre forme di presentazione;

e che il suindicato bando di concorso e rimasto attivo sul Portale InPA dal 13.06.2026 al 14.06.2026;

o alla scadenza dei termini, dal portale InPA sono pervenute 74 domande;

e con propria determinazione n.12 del 16.06.2026, si ¢ proceduto all’approvazione dell’elenco dei
candidati ammessi alla selezione di che trattasi e alla nomina della commissione giudicatrice nelle
persone di :

Ing. Tommaso Gatto, Funzionario E.Q. Responsabile Servizio Polizia Locale dell’Unione, in qualita di
Presidente;

e dott.ssa llaria Pizza, Funzionario E.Q. Responsabile Settore Amministrativo dell’Unione, in qualita di
componente;

e Comm. Giacomo Vincenzo Bonavoglia, Funzionario E.Q. Responsabile del Settore Polizia Locale del
Comune di Spongano, giusta autorizzazione n.4641/2026, acquisita in atti al prot. 187/2026, -
Componente;;

e Geom. Maria Antonietta Arseni, dipendente di questa Unione con laqualifica di Istruttore tecnico
presso il 1lI° Servizio “Controllo del Territorio — Mobilita - Trasporti”, in qualita di Segretario
verbalizzante della Commissione;

RICHIAMATO il comma 2, art. 36, D. Lgs. n. 165/2001, laddove recita che “Per rispondere ad esigenze
temporanee ed eccezionali le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili
di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro
subordinato nell'impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti.” [...];


https://www.unionecomuniandranodisospongano.it/portale/

DATO ATTO che l'esigenza di supportare il servizio di polizia locale dei Comuni dell’'Unione, con il
reclutamento di nuove unita nei periodi dell’lanno di maggiore afflusso turistico, giustifica il ricorso a
rapporti di lavoro a tempo determinato;

VISTI i verbali n. 1 2 e 3/2026, della Commissione esaminatrice concernenti le operazioni selettive ed
accertato che tali operazioni si sono svolte regolarmente nel rispetto della disciplina dettata dal Bando di
concorso e la graduatoria di merito dalla Commissione esaminatrice composta da n. 16 candidati idonei i
quali hanno superato la votazione minima di 21/30;

RITENUTO pertanto:

di recepire le operazioni concorsuali e approvare la graduatoria di merito allegata al presente atto;

di proclamare vincitori della selezione in oggetto i primi 8 candidati che si sono classificati nella medesima
graduatoria;

di procedere alla costituzione del rapporto individuale di lavoro con i vincitori dando atto che ;

CONSIDERATO che:
e il rapporto da instaurare € inquadrato nella tipologia di assunzione a tempo determinato dal
01.07.2026 al 31.08.2026, e parziale part time 50% (18 ore settimanali);
e |'assunzione & subordinata alla sottoscrizione del contratto individuale nel rispetto delle norme
vigenti in materia di costituzione del rapporto di lavoro;
e in difetto dei requisiti previsti per I'impiego anche parziale, il contratto individuale di lavoro e
risolto di diritto, fatti salvi gli effetti prodotti ai sensi dell’art. 2126 del codice civile;

VISTO lo schema di contratto agli atti di questo settore;

DATO ATTO CHE della sussistenza delle seguenti condizioni necessarie al fine di procedere all’assunzione in
oggetto:

con Deliberazione di G.C. n. 5 del 03.04.2026 ¢é stato approvato il PIAO 2026/2028 (art. 10, D.M. 24 giugno
2022);

e stata effettuata la Ricognizione annuale delle eccedenze di personale e delle situazioni di soprannumero
(art. 33, c. 2, D. Lgs. n. 165/2001);

sono stati rispettati i termini per I'approvazione del bilancio di previsione e del rendiconto nonché il
termine di trenta giorni dalla loro approvazione per l'invio dei relativi dati alla Banca Dati delle
Amministrazioni Pubbliche (art. 9, c. 1-quinquies, D.L. n. 113/2016, Del. Corte dei conti, Sez. delle
Autonomie, 29 maggio 2020, n. 10/SEZAUT/2020/QMIG);

Non si sono verificate mancate certificazione dei crediti nei confronti dell’ente (art. 9, c. 3-bis, D.L. n.
185/2008);

Assenza dello stato di deficitarieta strutturale e di dissesto (art. 243, c. 1, D. Lgs. n. 267/2000).

DI DARE ATTO CHE:

Lo scrivente Ufficio procedera alla verifica delle dichiarazioni rese dai candidati vincitori nella domanda di
partecipazione, relativamente al possesso dei requisiti di accesso. Qualora non sia possibile procedere
d’ufficio alla verifica, saranno richieste ai candidati, entro un termine che verra comunicato, I’esibizione
della relativa documentazione, pena la decadenza dalla nomina e dalla graduatoria;



Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emergessero difformita rispetto a quanto dichiarato, si provvedera
a escludere i candidati dalla graduatoria qualora venga a mancare uno dei requisiti di accesso. Qualora il
contratto sia gia stato stipulato, lo si dara per risolto;

DI DARE ATTO CHE:

I"approvazione della suddetta graduatoria definitiva & disposta comunque con riserva, poiché effettuata
sulla scorta di quanto dichiarato nella domanda di partecipazione ai sensi del D.P.R. n°445/2000.

| vincitori assumeranno servizio in via provvisoria, sotto riserva di accertamento del possesso dei titoli e dei
requisiti prescritti per I'assunzione, ove le verifiche non siano gia state esperite.

Il concorrente che, senza specifici e ineludibili impedimenti oggettivi non dipendenti dallo stesso, non
assuma servizio entro la data stabilita ovvero non sottoscriva il contratto individuale, sara considerato
rinunciatario all’assunzione e decadra dalla nomina e dalla graduatoria;

ESEGUITO con esito favorevole il controllo preventivo di regolarita amministrativa del presente atto,
avendo

verificato:

- Rispetto alle normative comunitarie, statali, regionali e regolamentari, generali di settore;

- Correttezza e regolarita della procedura;

- Correttezza formale nella redazione dell’atto;

DETERMINA

DI APPROVARE gli atti della Commissione esaminatrice (verbali n. 1 2 e 3/2026) e la graduatoria finale di
merito concernenti la Selezione pubblica per titoli e colloquio per assunzione a tempo determinato di n. 8
agenti di polizia locale cat. C per esigenze temporanee e stagionali allegati al presente provvedimento per
farne parte integrante e sostanziale;

DI PROCLAMARE vincitori del suddetto concorso primi otto candidati classificatisi nella medesima
graduatoria:

CAN(l:)?II));IA(':I'EU RA COGNOME NOME
5PM4RWYQ8M PISCOPIELLO ROBERTA
R7Q228KG46 NUZz0 PIERVITALE
S36P3C4N4M FERSINI ANTONIO
WH4G158BCB SCOTELLARO LUCA
9993H8A7UN BAGLIVO GIOVANNI
VBDDXH6S7Y MUCI VINCENZO
1T3X5AU21M ESPOSITO MARIKA
M3ZZY7M91U CICCARESE MATTEO




DI DARE ATTO che I'assunzione in servizio decorrera dal 01.07.2026, fatti salvi i necessari e preliminari
accertamenti di rito dei requisiti e dei titoli dichiarati nella domanda e di quelli prescritti dalla normativa in
vigore che potrebbero determinare una diversa decorrenza;

DI ASSUMERE, previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro con rapporto di lavoro a tempo
determinato dal 01.07.2026 al 31.08.2026 part-time 50% (18 ore settimanali), i soggetti di cui sopra con
inquadramento nel profilo professionale di “Agente di Polizia Locale” Area degli Istruttori;

DI DARE ATTO CHE:

Le mansioni assegnate sono quelle proprie dell’Area contrattuale e del profilo professionale di
appartenenza;

In relazione alle mansioni assegnate, la retribuzione lorda mensile sara composta dalle seguenti voci:
Stipendio base: € 964,12 da corrispondere per 13 mensilita;

Indennita di vacanza contrattuale: € 17,83 da corrispondere per 13 mensilita;

Indennita di comparto: € 32,06 da corrispondere per 13 mensilita;

A tali voci si sommeranno gli altri elementi del trattamento economico disciplinati da CCNL, CCDI e leggi
vigenti; Su tutte le competenze lorde spettanti vengono operate le ritenute di legge, sia  fiscali che
previdenziali ed assistenziali. | contributi previdenziali e assicurativi sono Fondo Perseo Sirio per quanto
riguarda la previdenza complementare, da INAIL per quanto riguarda I'assicurazione contro gli infortuni sul
lavoro;

DI DARE ATTO che in difetto dei requisiti previsti per I'impiego anche parziale, il contratto individuale di
lavoro é risolto di diritto, fatti salvi gli effetti prodotti ai sensi dell’art. 2126 del codice civile;

DI ACCERTARE ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all’articolo 147-
bis comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa il cui parere favorevole € reso unitamente
alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

DI DARE ATTO ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis comma 1 D.Lgs. n. 267/2000 e dal
relativo regolamento comunale sui controlli interni che il presente provvedimento comporta riflessi diretti
o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente e pertanto sara sottoposto al
controllo contabile da parte del Responsabile del servizio finanziario da rendersi mediante apposizione del
visto di regolarita contabile;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento all’Ufficio segreteria per I'inserimento nella raccolta generale.

DI RENDERE NOTO ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990 che il responsabile del procedimento & la
Responsabile del Settore Amministrativo dott.ssa llaria Pizza;

DI DARE ADEGUATA PUBBLICITA alla presente determinazione attraverso la sua pubblicazione all'Albo
Pretorio on-line, sul portale informatico del Comune per 15 gg. consecutivi nonché, sul profilo dell'’Amm.ne
Comunale, in qualita di Committente, nella sezione “Amministrazione trasparente” con |'applicazione delle
disposizioni di cui al D. Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.
Il Responsabile del Settore
Dr.ssa llaria Pizza
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I Responsabile del Servizio
F.to Dr. llaria PIZZA

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA.
La presente determinazione diviene esecutiva in data odierna.

Art.151, c.4 - D.Lgs. 18/08/2000, N° 267.

NOTE:

Diso , 29-06-2026

I Responsabile del Servizio Finanziario
F.to Rag. Giovanni RIZZO

COPIA CONFORME
Copia conforme all’originale in carta libera da servire per uso amministrativo e d’ufficio.
Diso, li 30-06-2026

Il Responsabile del Servizio
Dr. ssa llaria P1IZZA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Su attestazione del Messo dell’Unione, si certifica che copia della presente determinazione € stata pubblicata mediante
affissione all 'Albo Pretorio dell’Unione i n data 30-06-2026 per rimanervi quindici giorni consecutivi.

Diso, 30-06-2026

L’addetto alla pubblicazione I Responsabile del Servizio
F.to Dr.ssa llaria PIZZA




