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Opportunita per persone con
disabilita (art.1 L.68/99)

(clicca sul codice offerta per scaricare il modulo di
candidatura)

{0> COLLOCAMENTO MIRATO DI PERSONE CON
W DISABILITA' - EX ART. 1 L. 68/99

CHI RIENTRA NELL'ART. { ?

INVALIDI CIVILI persone affette da minorazioni
fisiche, psichiche o sensoriali, e portatori di handicap
intellettivo con riduzione della capacita lavorativa
superiore al 45%, accertata dalle compektenti
commissioni per il riconoscimento dell'invalidita

civile nonché dalle persone nelle condizioni

di cui all'art. 1, comma 1, della L. 12 giugno 1984, n. 222
ossia gli assicurati la cui capacita di lavoro,

in occupazioni confacenti alle loro atktitudini,

sia ridotta in modo permanente a causa di

infermita o difetto fisico o mentale a meno di un terzo.
Rientrano in quest'ultima categoria i soggetti

che percepiscono l'assegno ordinario di

invalidita e ai quali, pertanto, € stata

accertata dall'INPS una riduzione a meno di

un terzo della capacita di lavoro, a causa di
infermitd o di un difetto fisico e mentale

INVALIDI DEL LAVORO persone invalide del lavoro con un
grado di invalidita superiore al 33%

PERSONE NON VEDENTI O SORDI
INVALIDI DI GUERRRA, INVALIDI CIVILI DI GUERRRA E

INVALIDI PER SERVIZIO con minorazioni ascritte
dalla | alla VIl categoeria previste dal T.U. delle

A PAL
norme in materia di pensioni di guerra (D.P.R. 915/78) GPUGLIA

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it
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/COMUNICAZIONE IMPORTANTE \
E indispensabile, ai fini dell’avviamento lavorativo, che il candidato sia in

possesso del verbale d'invalidita e della diagnosi funzionale correlata al
verbale emesso, entrambi in corso di validita, non scaduti e privi di omissis.

Si invitano i candidati a presentare tale documentazione al

Centro per l'impiego territorialmente competente per residenza o domicilio.

- /

LECCE, “"LINKS SPA” CERCA DODICI CANDIDATI

“LINKS SPA” societa di consulenza specializzata in soluzioni ICT, ricerca dodici

candidati da inserire nella propria Digital Inclusive Academy.

La risorsa deve essere iscritta alle liste speciali ex art. 1, |. 68/99.

Il percorso formativo, completamente gratuito, ha 'obiettivo di formare

professionisti con competenze tecniche e pratiche di alto livello nei seguenti

ambiti: analisi funzionale, software testing, data visualization e UX/UI design.

Al termine del percorso € previsto l'inserimento lavorativo nel settore

dell'Information Technology. Requisiti di accesso: La partecipazione alla Digital

Inclusive Academy € riservata a un massimo di 12 allievi in possesso dei

seguenti requisiti: e Laurea in qualsiasi area disciplinare oppure diploma

tecnico di perito informatico; e Eta preferibilmente compresa trai 18 e i 35

anni; iscrizione (o idoneita all‘iscrizione) alle liste per il collocamento mirato.

e Le attivita si svolgeranno in presenza presso la Links Academy di Lecce,
dal lunedi al venerdi, dalle 9:00 alle 13:00.
e Struttura del percorso: il programma formativo € articolato in due fasi:

1. Fase Basic — 120 ore Fornisce una solida base di competenze digitali.
Al termine & previsto un esame di valutazione per I'accesso alla fase
successiva. Contenuti principali: raccolta dei requisiti, modellazione dei
processi di business, analisi funzionale dei requisiti. 2. Fase Advanced -
140 ore Rivolta agli allievi che avranno superato la Fase Basic. Include
I'inserimento diretto in stage extra curriculare retribuito presso le
aziende del Gruppo Links. Contenuti principali: UX/UI design, data
visualization, project management, metodologie agili, testing e quality
assurance. Le attivita si svolgeranno alternando lezioni d’aula, laboratori
informatici e project work. Opportunita: Al termine del percorso, per i
partecipanti piu meritevoli, € previsto I'inserimento con contratto di
lavoro presso una delle societa del Gruppo Links.

Per candidarsi, entro I’ 11 gennaio 2026 si puo rispondere su

lavoroperte.regione.puglia.it all’'offerta 14116/2025.

Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel 0832/1566001(interno 3),

email idocollocamentomirato.lecce@arpal.regione.puglia.it

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it



http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
https://lavoroperte.regione.puglia.it/welcomepage/vacancy/view/261146
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Opportunita per persone
appartenenti alle categorie
protette (art.18 L.68/99)

(clicca sul codice offerta per scaricare il modulo di
candidatura)

/@ COLLOCAMENTO MIRATO DI CATEGORIE
\’ PROTETTE - EX ART. 18 L. 68/99

CHI RIENTRA NELL'ART. 18 »

p> Nnon RIENTRANO LE PERSONE CON DISABILITA'

} orfani e coniugi superstiti dei deceduti per causa di lavoro, di
guerra, di servizio

P coniugi e figli di persone riconosciute grandi invalidi per causa
di guerra, di servizio e di lavoro

} profughi italiani rimpatriati

P> vittime del terrorismo, della criminalita organizzata e del
dovere

P vittime del Covid

} familiari delle vittime del terrorismo, della criminalita
organizzata e del dovere

P> testimoni di giustizia

v

orfani per crimini domestici

P “care leavers”: neomaggiorenni che vivono fuori dalla famiglia
di origine, per essere stati allontanati, in minore eta, sulla
base di un provvedimento di tutela da parte dell'autorita
givdiziaria (art. 67bis D.L. 34/2020 convertito in L. 77/2020)

P orfani di Rigopiano

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it
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LECCE, “"LINKS SPA” CERCA DODICI CANDIDATI

“LINKS SPA” societa di consulenza specializzata in soluzioni ICT, ricerca dodici

candidati da inserire nella propria Digital Inclusive Academy.

La risorsa deve essere iscritta alle categorie protette ex art. 18, |. 68/99.

Il percorso formativo, completamente gratuito, ha l'obiettivo di formare

professionisti con competenze tecniche e pratiche di alto livello nei seguenti

ambiti: analisi funzionale, software testing, data visualization e UX/UI design.

Al termine del percorso € previsto l'inserimento lavorativo nel settore

dell'Information Technology. Requisiti di accesso: La partecipazione alla Digital

Inclusive Academy e riservata a un massimo di 12 allievi in possesso dei

seguenti requisiti: laurea in qualsiasi area disciplinare oppure diploma tecnico

di perito informatico; eta preferibilmente compresa trai 18 e i 35 anni;

iscrizione (o idoneita all’iscrizione) alle liste per il collocamento mirato.

e Le attivita si svolgeranno in presenza presso la Links Academy di Lecce,
dal lunedi al venerdi, dalle 9:00 alle 13:00.
e Struttura del percorso: il programma formativo € articolato in due fasi:

1. Fase Basic — 120 ore Fornisce una solida base di competenze digitali.
Al termine € previsto un esame di valutazione per |I'accesso alla fase
successiva. Contenuti principali: raccolta dei requisiti, modellazione dei
processi di business, analisi funzionale dei requisiti. 2. Fase Advanced -
140 ore Rivolta agli allievi che avranno superato la Fase Basic. Include
Iinserimento diretto in stage extra curriculare retribuito presso le
aziende del Gruppo Links. Contenuti principali: UX/UI design, data
visualization, project management, metodologie agili, testing e quality
assurance. Le attivita si svolgeranno alternando lezioni d’aula, laboratori
informatici e project work. Opportunita: Al termine del percorso, per i
partecipanti piu meritevoli, & previsto l'inserimento con contratto di
lavoro presso una delle societa del Gruppo Links.

Per candidarsi, entro I’ 11 gennaio 2026 si pud rispondere su

lavoroperte.regione.puglia.it all'offerta 14116/2025.

Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel 0832/1566001(interno 3),

email idocollocamentomirato.lecce@arpal.regione.puglia.it

NEW! BRINDISI, SI CERCA INGEGNERE EDILE
Azienda operante nel settore delle costruzioni di opere di pubblica utilita,
ricerca una risorsa iscritta nelle liste del collocamento mirato ex ART. 18
LEGGE 68/99 CATEGORIE PROTETTE) da inserire nel proprio organico come
Ingegnere edile.
Principali compiti previsti: assistenza tecnico professionale, relazione con enti
pubblici, controllo e gestione del cantiere.

e Tipologia contrattuale: tempo determinato

e Orario di lavoro: Full Time

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it



http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
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e Sede di Lavoro: Brindisi.
Per candidarsi, entro il 10 gennaio 2026 si pud rispondere su
lavoroperte.regione.puglia.it all’'offerta 18211/2025
Per info, Ufficio collocamento mirato disabili: tel tel 0831/1568113,
email idocollocamentomirato.brindisi@arpal.regione.puglia.it

Offerte di lavoro in Italia e all’estero
tramite la rete Eures

CAMPAGNA EURES 2025 - LA TUA CARRIERA TI PORTA LONTANO

La campagna EURES 2025 - “La tua carriera ti porta lontano” promuove
la mobilita professionale in Europa per giovani tra 18 e 35 anni.

E rivolta a studenti, apprendisti, tirocinanti e neolaureati che vogliono
iniziare la propria carriera all’estero. Coinvolge 31 paesi (UE + Islanda,
Liechtenstein, Norvegia e Svizzera) e dura fino a marzo 2026. Offre eventi
online e in presenza, colloqui con datori di lavoro e consulenze
personalizzate. Il portale EURES mette a disposizione milioni di offerte di
lavoro e supporto pratico per trasferirsi all’estero.

Include aiuti su lingua, CV Europass, condizioni di vita e di lavoro nei vari
paesi. Obiettivo: facilitare la prima esperienza lavorativa europea e
superare gli ostacoli della mobilita. Promuove la collaborazione tra servizi per
I'impiego, scuole e imprese. Hashtag ufficiali: #withEURES e # EURESjobs.
In sintesi: un‘occasione concreta per trasformare il sogno di lavorare in Europa
in realta.

BELGIO, SI CERCA VIDEOMAKER

TotalEU Production, societa di produzione video e comunicazione con sede a
Bruxelles, ricerca un/una videomaker per completare il suo team di dinamici
giornalisti e videomaker.

Requisiti: Abilita nell'uso di telecamere Sony PXW e macchine fotografiche
(Sony alpha 7 e simili). Abilita e velocita di video editing (preferibilmente
pacchetto Adobe) con capacita avanzate. Costituisce titolo preferenziale
I'esperienza in troupe televisive e live. Capacita di gestione dello stress e delle
scadenze.

Competenze linguistiche: italiano e inglese; il francese costituisce titolo
preferenziale

TIPO DI CONTRATTO: Contratto di inserimento lavorativo-tirocinio

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it



http://www.lavoroperte.regione.puglia.it/
mailto:idocollocamentomirato.lecce@arpal.regione.puglia.it
https://lavoroperte.regione.puglia.it/offerte-lavoro/brindisi/ingegnere-civile-brindisi/265285

8 | Pagina

extracurriculare “"Convention d'Immersion Professionelle” della durata di 6
mesi.

Per candidarsi inviare il proprio cv in italiano-inglese (formato europass) ed
una breve lettera di motivazione a: eurespuglia@regione.puglia.it e cc
alessio@totaleu.eu

Per maggiori informazioni cliccare qui.

Scadenza: 30 gennaio 2026

GERMANIA, SI SELEZIONANO EDUCATORI/EDUCATRICI PER ASILI
NIDO E SCUOLE DELL'INFANZIA (EURES ID 10001-1001535629-S)
Il Bistum Limburg ricerca educatori ed educatrici per asili nido e scuole
dell'infanzia cattoliche a Francoforte sul Meno e Wiesbaden, con assunzione nel
2026.

Requisiti: Laurea triennale in Scienze dell’Educazione e della Formazione
(L19); conoscenza del tedesco almeno a livello B1 (raggiungibile durante il
percorso di selezione); condivisione dei valori e degli obiettivi della Chiesa
Cattolica, motivazione a lavorare in Germania in contesto interculturale e in
lingua straniera.

LUOGO DI LAVORO: Francoforte sul Meno e Wiesbaden

TIPO DI CONTRATTO: Full-time 39 ore o parziale 27 ore a tempo
indeterminato.

Per candidarsi, Inviare CV, lettera di motivazione, attestato linguistico e
diploma di laurea in PDF a: g.massaglia@bistumlimburg.de CC:
eurespuglia@regione.puglia.it

Per maggiori informazioni cliccare qui

Scadenza: 15 marzo 2026

GERMANIA, PROGRAMMI E TIROCINI PRESSO LA BANCA CENTRALE
EUROPEA

TIROCINIO NEL TEAM DI DESIGN (13090)

Requisiti:

e laurea triennale o superiore in graphic design, comunicazione visiva o un
ambito correlato (saranno presi in considerazione anche altri percorsi di
studio se accompagnati da solide qualifiche pertinenti);

e padronanza dei software di progettazione grafica, inclusa la suite Adobe
Creative (Photoshop, Illustrator, After Effects);

e solida conoscenza dei principi del design, dell'impaginazione, della teoria
del colore, della tipografia e delle basi della motion graphics, dimostrata
da un portfolio valido che presenti progetti di design pertinenti;

e capacita di ideare e realizzare efficacemente idee creative, traducendo
informazioni complesse in elementi visivi chiari e intuitivi, con un forte
senso estetico e attenzione alla coerenza;

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it
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e familiarita con il processo di design, dalla fase concettuale alla consegna
finale;

e buona conoscenza del pacchetto MS Office;

e conoscenza avanzata (C1) della lingua inglese e conoscenza intermedia
(B1) di almeno un‘altra lingua ufficiale dell’lUE, secondo il Quadro
Comune Europeo di Riferimento per le Lingue.

LUOGO DI LAVORO: Frankfurt am Main

TIPO DI CONTRATTO: Tirocinio, full time.

Per candidarsi e per maggiori informazioni cliccare qui.
Scadenza: 6 gennaio 2026

PROGRAMMA DI TIROCINIO PER ASSISTENTE DI RICERCA
STUDENTESCO - TEAM DI MACRO-FINANZA DEL SENIOR MANAGEMENT
(12981)
Requisiti:
e per un tirocinio retribuito a 2.120 €, laurea magistrale e almeno due anni
di studi di dottorato (PhD) in economia, finanza, statistica, matematica,
informatica o in un ambito affine;
e per un tirocinio retribuito a 1.170 €, laurea triennale in economia,
finanza, statistica, matematica, informatica o in un ambito affine;
e esperienza nella simulazione di modelli macroeconomici DSGE utilizzando
Dynare;
solide competenze di programmazione in MATLAB;
buona comprensione dei modelli di macro-finanza;
buona conoscenza del pacchetto MS Office;
conoscenza avanzata (C1) della lingua inglese e conoscenza intermedia
(B1) di almeno un’altra lingua ufficiale dell’lUE, secondo il Quadro
Comune Europeo di Riferimento per le Lingue.
LUOGO DI LAVORO: Frankfurt am Main
TIPO DI CONTRATTO: Tirocinio, full time.
Per candidarsi e per maggiori informazioni cliccare qui.
Scadenza: 6 gennaio 2026

PROGRAMMA ESTIVO DI RICERCA PER LAUREATI DELLA BCE IN ONORE
DI IVAN JACCARD (13107)
Requisiti:
e |aurea magistrale e almeno due anni di studi di dottorato (PhD) in
economia, finanza, statistica, matematica o in un ambito correlato;
e buona conoscenza del pacchetto MS Office;
conoscenza avanzata (C1) della lingua inglese e conoscenza intermedia
(B1) di almeno un’altra lingua ufficiale dell’lUE, secondo il Quadro
Comune Europeo di Riferimento per le Lingue.

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it
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LUOGO DI LAVORO: Frankfurt am Main

TIPO DI CONTRATTO: PhD traineeship, full time.

Per candidarsi e per maggiori informazioni cliccare qui.
Scadenza:12 gennaio 2026

TIROCINIO NELLA DIVISIONE DI POLITICA MACROPRUDENZIALE
(12952)
Requisiti:

e laurea triennale o superiore in finanza, economia, statistica, matematica,
ingegneria, amministrazione aziendale, fisica, informatica, data science o
in una disciplina affine;

e buona comprensione ed esperienza pratica nell’utilizzo di uno o piu
linguaggi di programmazione e software econometrici (ad es. R, Stata,
MATLAB, Python, SQL);
solida conoscenza dei metodi statistici ed econometrici;
esperienza nella preparazione, gestione e analisi di dataset provenienti
da diverse fonti di dati;

e conoscenza avanzata della suite MS Office, in particolare Excel e
PowerPoint;

e conoscenza avanzata (C1) della lingua inglese e conoscenza intermedia
(B1) di almeno un’altra lingua ufficiale dell’lUE, secondo il Quadro
Comune Europeo di Riferimento per le Lingue.

LUOGO DI LAVORO: Frankfurt am Main

TIPO DI CONTRATTO: Tirocinio, full time.

Per candidarsi e per maggiori informazioni cliccare qui.
Scadenza: 5 gennaio 2026

TIROCINIO NELLA DIVISIONE DI INFORMATION GOVERNANCE
(13139)
Requisiti:

e laurea triennale o superiore in scienze dell'informazione, informatica,
gestione della conoscenza, archivistica e/o gestione documentale,
biblioteconomia o amministrazione aziendale; in alternativa, qualora il
titolo di primo livello non rientri in uno di questi ambiti, diploma post-
laurea, laurea magistrale o titolo superiore — oppure iscrizione a un corso
post-laurea - in una di queste aree;

e consapevolezza del ruolo e del funzionamento della BCE e interesse
verso tali tematiche;

e buona conoscenza del pacchetto MS Office, in particolare Word, Excel,
PowerPoint e Outlook;

e conoscenza avanzata (C1) della lingua inglese e conoscenza intermedia
(B1) di almeno un’altra lingua ufficiale dell’lUE, secondo il Quadro

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it
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Comune Europeo di Riferimento per le Lingue.
LUOGO DI LAVORO: Frankfurt am Main
TIPO DI CONTRATTO: Tirocinio, full time.
Per candidarsi e per maggiori informazioni cliccare qui.
Scadenza: 7 gennaio 2026

PROGRAMMA DI TIROCINIO PER ASSISTENTE DI RICERCA
STUDENTESCO - RICERCA DI POLITICA MONETARIA / SENIOR
MANAGEMENT / TASK FORCE DI RICERCA SULL'INTELLIGENZA
ARTIFICIALE (12972)

Requisiti:

e laurea triennale o superiore in economia, statistica, finanza, data
science, matematica, ingegneria o in un ambito affine;

e conoscenza pratica di uno o piu dei seguenti linguaggi di
programmazione: Python, R, Stata o MATLAB;

e conoscenze di econometria (econometria delle serie temporali,
econometria dei dati panel e microeconometria), statistica e data science
(web scraping, analisi testuale e altre tecniche avanzate di machine
learning), nonché dei metodi di soluzione dei modelli (ad es. metodi di
perturbazione e metodi globali);

e buona conoscenza del pacchetto MS Office, in particolare Excel e
PowerPoint;

e conoscenza avanzata (C1) della lingua inglese e conoscenza intermedia
(B1) di almeno un’altra lingua ufficiale dell’lUE, secondo il Quadro
Comune Europeo di Riferimento per le Lingue.

LUOGO DI LAVORO: Frankfurt am Main
TIPO DI CONTRATTO: Tirocinio, full time.
Per candidarsi e per maggiori informazioni cliccare qui.

Scadenza: 12 gennaio 2026

GERMANIA, TIROCINIO PRESSO EUROPEAN CENTRAL BANK (BCE)
DIVISIONE PREZZI E COSTI

La Divisione Prezzi e Costi della Direzione Generale Economia della BCE
monitora e analizza le pressioni inflazionistiche nell’area dell’euro, supportando
i processi decisionali e la comunicazione esterna.

Il tirocinante collaborera con economisti esperti su: Analisi e gestione di
dataset complessi, database e strumenti di visualizzazione; Preparazione di
tabelle, grafici e documenti per report e pubblicazioni interne ed esterne;
Analisi empiriche e supporto allo sviluppo di strumenti econometrici e
previsionali; Studi microeconomici su salari e prezzi.

Il tirocinio offre un‘opportunita unica di acquisire esperienza pratica in analisi
economica e politiche di banca centrale, in un contesto internazionale e
multiculturale.

Requisiti essenziali: Laurea triennale o superiore in economia, statistica,

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it
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matematica, econometria, data science o affini; Esperienza con dataset
complessi e preparazione di report; conoscenze statistiche/econometriche e di
software quali MATLAB, R, Python o Stata; ottima conoscenza inglese (C1) e
almeno una lingua UE (B1); buona conoscenza MS Office.

Preferenziali: Laurea magistrale; esperienza in progetti analitici; competenze
avanzate in econometria, statistica o data science; esperienza con SQL,
visualizzazione dati e strumenti di versionamento (Git).

LUOGO DI LAVORO: Francoforte sul Meno, Germania

TIPO DI CONTRATTO: Tirocinio 6 mesi, prorogabile fino a 12 mesi con borsa
di € 1.170/mese e indennita di alloggio

La selezione prevede un colloquio online.Per candidarsi, utilizzare
esclusivamente il portale dedicato.

Per maggiori informazioni cliccare qui.

Scadenza: 5 gennaio 2026

IRLANDA, SI CERCANO INFERMIERI

Struttura sanitaria con sede nella zona sud di Dublino ¢ alla ricerca di cinque
infermieri/e.

LUOGO DI LAVORO: Dublino, Irlanda

TIPO DI CONTRATTO: Tempo indeterminato full time 39 ore settimanali
REQUISITI: Titolo di studio in scienze infermieristiche, esperienza di almeno
un anno nella gestione e cura di persone anziane, inglese fluente.

Per candidarsi inviare il proprio cv in inglese a hr8@virtue.ie

Per maggiori informazioni cliccare qui

Scadenza: 17 febbraio 2026

IRLANDA, SI SELEZIONANO EDUCATORI PROFESSIONALI INFANTILI
La rete EURES ricerca educatori professionali infantili per asili nido collocati
in diverse localita in tutta I'Irlanda.

LUOGO DI LAVORO: Irlanda

TIPO DI CONTRATTO: contratto di lavoro full time a tempo indeterminato.
Un ambiente di lavoro inclusivo e di supporto, in cui si parla inglese. Sviluppo
professionale continuo. Supporto del datore di lavoro nella ricerca dell’alloggio.
REQUISITI: Laurea in Scienze della Formazione Primaria o Laurea in Scienze
dell'Educazione della Prima Infanzia. Inglese: Livello intermedio (B2).
Cittadinanza UE

Per candidarsi & necessario inviare il proprio CV e lettera di presentazione in
inglese a eures.puglia@regione.puglia.it

Scadenza: LA RICERCA E’' SEMPRE ATTIVA

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it
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Settore turismo e ristorazione

(clicca sul codice offerta per scaricare il modulo di candidatura)

Capo di Leuca

SANTA MARIA DI LEUCA, "PERRONE GROUP SRLS” ASSUME DIVERSE
FIGURE

"Perrone Group Srls", azienda operante nel settore della ristorazione e del
turismo a Santa Maria di Leuca, assume le seguenti figure professionali:

e un addetto alla segreteria, cod. offerta 16317/2025: Costituiscono
requisiti indispensabili il possesso del diploma o della laurea, buone
conoscenze informatiche e della lingua inglese, il possesso della patente
di guida e buone capacita relazionali. Si offre contratto a tempo
determinato o indeterminato, part time o full time e per i candidati senza
esperienza si valuta inserimento con tirocinio.

e un promoter turistico, cod. offerta 16319/2025: costituiscono
requisiti indispensabili il possesso del diploma o della laurea, buone
conoscenze informatiche e della lingua inglese, il possesso della patente
di guida e buone capacita relazionali ed empatiche. Si offre contratto a
tempo determinato o indeterminato, part time o full time e per i
candidati senza esperienza si valuta inserimento con tirocinio.

Per candidarsi, entro il 6 gennaio 2026, si puo rispondere su
lavoroperte.regione.puglia.it cliccando sul codice offerta.
Per info, CPI Tricase: tel 0833/1699086,
ido.tricase@arpal.regione.puglia.it.

Settore socio-pedagogico e
istruzione

(clicca sul codice offerta per scaricare il modulo di candidatura)

NEW! GALATONE, CENTRO DIURNO RICERCA EDUCATORE

Centro diurno per minori situato a Galatone cerca educatore professionale
da inserire nel proprio organico. La figura ricercata si occupera di svolgere
attivita di tipo socio educativo supportando e relazionandosi con i minori,

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it
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organizzare e gestire attivita educative e guidare i mezzi aziendali. E'
necessario essere in possesso di titolo di studio idoneo al ruolo ovvero laurea
triennale L-19 o laurea magistrale LM-50, LM-85 o LM-93. E' preferibile aver
maturato esperienza nella mansione, si offre iniziale contratto a tempo
determinato.

Ci si puo candidare entro il 18 gennaio 2026 rispondendo all’offerta su
lavoroperte.regione.puglia.it cliccando sul codice offerta 18032/2025
Per info, CPI Nardo: tel 0833/1699045, ido.nardo@arpal.regione.puglia.it

Settore sanitario e socio-sanitario

(clicca sul codice offerta per scaricare il modulo di candidatura)

RACALE, STRUTTURA SOCIO SANITARIA CERCA FIGURE
PROFESSIONALI
Racale, Struttura socio-sanitaria, ricerca:

- due assistenti sociali per centro diurno psichiatrico (codice offerta

17665/2025).

e Tipologia contrattuale proposta: tempo determinato

e Orario di lavoro: full time

e Localita di impiego: Racale
E' indispensabile il possesso della laurea in Servizio Sociale con iscrizione ad
albo professionale A e B.
due educatori professionali (codice offerta 17664 /2025).
Tipologia contrattuale proposta: tempo determinato

e Orario di lavoro: full time

e Localita di impiego: Racale
E' indispensabile il possesso della Laurea in scienze dell'educazione e della
formazione/L 19.
Per candidarsi, entro il 15 gennaio 2026, rispondere all’ offerta su
lavoroperte.regione.puglia.it.
Per info, CPI Casarano:
tel 0833/1699001, ido.casarano@arpal.regione.puglia.it

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it
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Costruzioni e installazione impianti

(clicca sul codice offerta per scaricare il modulo di candidatura)

TAVIANO, SI CERCANO PERITO INDUSTRIALE E INSTALLATORE
Azienda di Taviano di installazione e manutenzione di impianti elettrici
industriali e civili cerca:

e un perito industriale o ingegnere elettrico da inserire nel proprio
organico.E' richiesto il titolo di studio di perito industriale o ingegnere
elettrico e minima esperienza nella mansione (cod. off. 17414 /2025 )

Si offre contratto full-time a tempo determinato trasformabile a tempo
indeterminato..

Per candidarsi, entro il 9 gennaio 2026, rispondere alle rispettive offerte su
lavoroperte.regione.puglia.it.

Per info, CPI Gallipoli: tel.
0833/1699115,ido.gallipoli@arpal.regione.puglia.it.

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it
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I contatti dei Centri per I'Impiego e Ufficio collocamento mirato
disabili

UFFICIO COLLOCAMENTO MIRATO DISABILI DI LECCE

Viale Aldo Moro, primo piano - 73100 Lecce

Tel. 0832/1566001 (interno 3), E-mail:
idocollocamentomirato.lecce@arpal.regione.puglia.it

Apertura al pubblico su prenotazione al hum. 0832/1566001 (interno 3)

CENTRO PER L'IMPIEGO DI CAMPI SALENTINA

Via Piemonte n.46 - 73012 Campi Salentina

Tel. 0832/1566078, E-mail: cpi.campisalentina@arpal.regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15-16.30;
Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L'IMPIEGO DI CASARANO

Via San Giuseppe n. 14 - 73042 Casarano

Tel. 0833/1699001, E-mail: cpi.casarano@arpal.regione.puglia.it

Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15- 16.30;
Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L'IMPIEGO DI GALATINA

Via V.Vallone n. 25 - 73013 Galatina

Tel. 0836/1909018, E-mail cpi.galatina@arpal.regione.puglia.it

Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15-16.30;
Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L'IMPIEGO DI GALLIPOLI

Via Antonietta De Pace, 78 - 73014 Gallipoli

Tel. 0833/1699115, E-mail: cpi.gallipoli@arpal.regione.puglia.it

Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15-16.30;
Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L'IMPIEGO DI LECCE

Viale Giovanni Paolo II n. 3 - 73100 Lecce

Tel. 0832/1566023, E-mail: cpi.lecce@arpal.regione.puglia.it

Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15-16.30;
Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L'IMPIEGO DI MAGLIE
Via Gallipoli n. 57 - 73024 Maglie
Tel. 0836/1909044, E-mail: cpi.maglie@arpal.regione.puglia.it

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it
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Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15-16.30;
Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L'IMPIEGO DI MARTANO

Via Assunta n.11 - 73025 Martano

Tel. 0836/1909001, E-mail: cpi.martano@arpal.regione.puglia.it

Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15-16.30;
Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L'IMPIEGO DI NARDO

Via Sanpietroburgo n.25 - 73048 Nardo

Tel. 0833/1699045, E-mail: cpi.nardo@arpal.regione.puglia.it

Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15-16.30;
Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L'IMPIEGO DI POGGIARDO

Via Francesco Antonio Astore n.32 - 73037 Poggiardo

Tel. 0832/1566113, E-mail: cpi.poggiardo@arpal.regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15-16.30;
Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L'IMPIEGO DI TRICASE

Viale Stazione snc - 73039 Tricase

Tel. 0833/1699086, E-mail: cpi.tricase@arpal.regione.puglia.it

Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15-16.30;
Giov pomeriggio su appuntamento

UFFICIO COLLOCAMENTO MIRATO BRINDISI

Via Tor Pisana, 114, 72100, Brindisi BR

Tel. 08311568113
mail:collocamentomirato.brindisi@arpal.regione.puglia.it
Orario di apertura al pubblico degli Uffici:

dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle ore 11.30

martedi dalle ore 15.00 alle ore 16.30.

CENTRO PER L'IMPIEGO DI BRINDISI

Via Tor Pisana 114, 72100, Brindisi BR

Tel. 08311568068

mail: cpi.brindisi@arpal.regione.puglia.it

Orari di apertura al pubblico:
Lunedi 08:30 - 11:30

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it
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Mercoledi 08:30 - 11:30

Venerdi 08:30 - 11:30

Martedi 15:00 - 16:30

ESCLUSIVAMENTE SU APPUNTAMENTO:

Martedi 08:30 - 11:30

Giovedi 08:30 - 11:30 e 15:00 - 16:30

CENTRO PER L'IMPIEGO DI FRANCAVILLA
Piazza Guglielmo Marconi, 1, 72021 Francavilla Fontana BR
Tel. 08311568035

mail: cpi.francavilla@arpal.regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico:

Lunedi 08:30 - 11:30

Martedi 08:30 - 11:30 e 15:00 - 16:30
Mercoledi 08:30 - 11:30

Giovedi 08:30 - 11:30

Venerdi 08:30 - 11:30

ESCLUSIVAMENTE SU APPUNTAMENTO:

Giovedi 15:00 - 16:30

CENTRO PER L'IMPIEGO DI OSTUNI
Via S. Giovanni Bosco, 10, 72017 Ostuni BR

Tel. 08311568001

mail: cpi.ostuni@arpal.regione.puglia.it

Orari di apertura al pubblico:

Lunedi 08:30 - 11:30

Martedi 08:30 - 11:30 e 15:00 - 16:30

Mercoledi 08:30 - 11:30

Giovedi 08:30 - 11:30

Venerdi 08:30 - 11:30

ESCLUSIVAMENTE SU APPUNTAMENTO:

Giovedi 15:00 - 16:30

UFFICIO COLLOCAMENTO MIRATO DI TARANTO
Via Veneto, 83 - 74121 Taranto (TA)
E-mail: collocamentomirato.taranto@arpal.regione.puglia.it

CENTRO PER L'IMPIEGO DI TARANTO

Via Veneto, 83 - 74121 Taranto (TA)

E-mail: cpi.taranto@arpal.regione.puglia.it

Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15-
16.30; Giov pomeriggio su appuntamento

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it
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CENTRO PER L'IMPIEGO DI GROTTAGLIE

Via Martiri d'Ungheria, 4 - 74023 Grottaglie (TA)

Tel.: 0992248025 - E-mail: cpi.grottaglie@arpal.regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15-
16.30; Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L'IMPIEGO DI MANDURIA

Via Meschinella 22 - 74024 Manduria (TA)

Tel.: 0992248080 - E-mail: cpi.manduria@arpal.regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15-
16.30; Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L'IMPIEGO DI MASSAFRA

Viale Guglielmo Marconi 248 - 74016 Massafra (TA)

Tel. 0992248002 - E-mail: cpi.massafra@arpal.regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15-
16.30; Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L'IMPIEGO DI CASTELLANETA

Via Sandro Pertini - 74011 Castellaneta (TA)

Tel. 0992248101 - E-mail: cpi.castellaneta@arpal.regione.puglia.it
Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15-
16.30; Giov pomeriggio su appuntamento

CENTRO PER L'IMPIEGO DI MARTINA FRANCA

Via G. Aprile, 21 - 74015 Martina Franca (TA)

Tel. 0992248056 - E-mail:
cpi.martinafranca@arpal.regione.puglia.it

Orari di apertura al pubblico: da Lun a Ven h 8.30-11.30; Mar h 15-
16.30; Giov pomeriggio su appuntamento

Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it
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Consulta le offerte di lavoro online su
www.lavoroperte.regione.puglia.it
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